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Segurados Obrigatoérios

S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social como

contribuinte individual, entre outros:
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou n&o, que explora ativida-

de agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente

S)

o)

o

o
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ou temporério, diretamente ou por intermédio de prepos-
tos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de maneira n&o continua;

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora ativida-
de de extracdo mineral — garimpo, em carater perma-
nente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utiliza-
dos a qualquer titulo, ainda que de maneira ndo conti-
nua;

0 ministro de confissé&o religiosa e 0 membro de instituto
de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem
religiosa;

o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que l& domiciliado e contratado, salvo guando
coberto por regime proprio de Previdéncia Social;

o titular de firma individual urbana ou rural;

o diretor ndo-empregado e 0 membro de conselho de
administrag&o na sociedade anénima;

todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de
capital e indUstria;

0 sécio gerente e 0 sécio cotista que recebam remune-
racao decorrente de seu trabalho e o administrador ndo-
empregado na sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, urbana ou rural;

0 associado eleito para cargo de direcdo em cooperati-
va, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de diregdo condominial, desde
que recebam remuneragéo;

quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao
de emprego;

a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade
econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou n&o;

0 aposentado de qualquer regime previdenciario nomea-
do magistrado classista temporario da Justiga do Traba-
lho, na forma dos incisos Il do § 1° do art. 111 ou lll do
art. 115 ou do paragrafo Unico do art. 116 da Consti-
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tuicdo Federal, ou nomeado magistrado da Justica Elei-
toral, na forma dos incisos Il do art. 119 ou lll do § 1°
do art. 120 da Constituicdo Federal;

m) 0 cooperado de cooperativa de produgado que, nesta
condicao, presta senvigo a sociedade cooperativa mediante
remuneracao ajustada ao trabalho executado; e

n) o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou
semi-aberto, que, nesta condicao, preste servico, den-
tro ou fora da unidade penal, a uma ou mais empresas,
com ou sem intermediagdo da organizacéo carceréria ou
entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por
conta propria.

1.1. Diretor empregado

Considera-se diretor empregado aquele que, participan-
do ou ndo do risco econdbmico do empreendimento, seja
contratado ou promovido para cargo de direcdo das socie-
dades anbnimas, mantendo as caracteristicas inerentes a
relacdo de emprego.

1.2. Diretor ndo empregado

Considera-se diretor nd&o empregado aquele que, partici-
pando ou ndo do risco econdmico do empreendimento, seja
eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de dire-
cao das sociedades andnimas, ndo mantendo as caracteristicas
inerentes a relagdo de emprego.

1.3. Filiagdo obrigatdria

O exercicio de atividade remunerada sujeita a filiacao
obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Aguele que exerce, concomitantemente, mais de uma ativida-
de remunerada sujeita ao RGPS ¢ obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma dessas atividades.

1.4. Equiparado a contribuinte individual
Enguadram-se na qualidade de contribuinte individual:

a) o condutor autbnomo de veiculo rodoviario, assim consi-
derado aquele que exerce atividade profissional sem
vinculo empregaticio, quando proprietario, co-proprieta-
rio ou promitente comprador de um soé velculo;

b) aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor
autbnomo de veiculo rodoviario, em automaovel cedido
em regime de colaborac&o, nos termos da Lei
n° 6.094/74;
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C) aquele que, pessoalmente, por conta propria e a seu
rsco, exerce pequena atividade comercial em via publi-
ca ou de porta em porta, como comerciante ambulante,
nos termos da Lei n° 6.586/78;

d) o trabalhador associado a cooperativa que, nessa quali-
dade, presta servicos a terceiros;

e) o membro de conselho fiscal de sociedade por acdes;

) aquele que presta servico de natureza ndo continua, por
conta propria, a pessoa ou familia, no @mbito residencial
desta, sem fins lucrativos;

0 notéario ou tabelifo e o oficial de registros ou registra-
dor, titular de cartério, que detém a delegacado do exerci-
cio da atividade notarial e de registro, n&o remunerados
pelos cofres publicos, admitidos a partir de 21/11/1994;

Q

h) aquele que, na condic&o de pequeno feirante, compra para
revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

i) a pessoa fisica que edifica obra de construcéo civil;
j) o médico residente de que trata a Lei n° 6.932/81;

k) o pescador que trabalha em regime de parceria, meagao
ou arrendamento, em embarcagdo com mais de seis
toneladas de arqueacéo bruta;

) oincorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591/64;

m) o bolsista da Fundag&o Habitacional do Exército contra-
tado em conformidade com a Lei n° 6.855/80;

n) o arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade
com a Lei n® 9.615/98;

0) 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da
Lei n° 8.069, de 13/07/1990, quando remunerado;

p) o interventor, o liquidante, o administrador especial e o
diretor fiscal de instituicao financeira, conceituada no
§ 3° do art. 3° da Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 3/05.

2. Filiacdo Facultativa

A filacdo na qualidade de segurado facultativo representa
ato volitivo, ou seja, depende da vontade da pessoa, gerando
efeito somente a partir da inscricéo e do primeiro recolhimento,
nao podendo retroagir e ndo permitindo o pagamento de contri-
buicbes relativas a competéncias anteriores a data da inscricéo.

Apds a inscricdo, o segurado facultativo somente podera
recolher contribuicbes em atraso quando n&o tiver ocorrido per-
da da qualidade de segurado, ou seja, até seis meses.

CENOFISCO
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E vedada a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), na qualidade de segurado facultativo, de pessoa partici-
pante de regime proprio de Previdéncia Social, salvo na hipdtese
de afastamento sem vencimento e desde que nao permitida,
nesta condic&o, contribuicdo ao respectivo regime proprio.

3. Empresa e Empregador Doméstico

3.1. Conceitos
Consideram-se:

a) empresa — a firma individual ou a sociedade que assume
0 risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou n&o, bem como os érgdos e as entidades
da administragéo publica direta, indireta e fundacional; e

b) empregador domeéstico — aquele que admite a seu servi-
¢o, mediante remuneracdo, sem finalidade lucrativa,
empregado domeéstico.

3.2. Equiparado a empresa
Equiparam-se a empresa:

a) o contribuinte individual, em relagao a segurado que Ihe
presta senvico;

b) a cooperativa, a associagdo ou a entidade de qualquer
natureza ou finalidade, inclusive a missao diplomatica e a
reparticdo consular de carreiras estrangeiras;

C) o operador portuério e 0 6rgéo gestor de méo-de-obra
de que trata a Lei n® 8.630/93; e

d) o proprietéario ou dono de obra de construcao civil,
quando pessoa fisica, em relag&o a segurado que lhe
presta servico.

4. Aposentado

O aposentado por qualquer regime de Previdéncia Social
que exerca atividade remunerada abrangida pelo RGPS é segu-
rado obrigatdrio em relagao a essa atividade, nos termos do § 4°
do art. 12 da Lei n® 8.212/91, ficando sujeito as contribuicdes
previdenciarias.

5. Filiacao — Atividade Concomitante

Havendo o exercicio concomitante de mais de uma ativida-
de remunerada sujeita ao RGPS, a filiagao do segurado far-se-a
em relagéo a cada uma dessas atividades.
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O segurado filiado ao regime proprio de Previdéncia Social
que venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais ativida-
des abrangidas pelo RGPS, tornar-se-a segurado obrigatério em
relacdo a essas atividades.

6. Controle de Aliquota — Varios Vinculos

O segurado empregado que mantiver dois ou mais vinculos
empregaticios, para fins de controle da aliquota de contribuicao e
do limite maximo do salario-de-contribuigdo (atualmente,
R$ 3.038,99) devera informar a todos os empregadores a exis-
téncia de seus outros vinculos.

Para efeito de aplicacdo da aliquota de contribuicdo, o
salério-de-contribuicao do segurado empregado com mais de
um vinculo correspondera a soma de todas as remuneracdes
recebidas no més, observado o limite maximo do salario-de-
contribuicao.

O segurado podera eleger a empresa que fara o desconto
em primeiro, devendo comunicar as que se sucederem o des-
conto ja sofrido para controle do limite maximo do salario-de-
contribuicao.

6.1. GFIP - Informacgéo

Em razdo do disposto mencionado anteriormente, cada
empregador devera informar na GFIP a existéncia de muiltiplos
vinculos, adotando os procedimentos previstos no Manual da
GFIP.

7. Contribuinte Individual — NIT

A inscricédo do segurado contribuinte individual sera feita
uma Unica vez e o NUmero de Inscricao do Trabalhador (NIT) a
ele atribuido devera ser utilizado para o recolhimento de suas
contribuices.

O segurado contribuinte individual que exercer, concomi-
tantemente, mais de uma atividade remunerada, devera utilizar o
mesmo NIT para todas as suas atividades.

Por ocasidao da inscricao como contribuinte individual,
deveréo ser informadas pelo segurado todas as atividades
concomitantemente exercidas que o enguadrem nesta cate-
goria e, havendo alteragdo dessas atividades, deve comuni-
car ao INSS.

Nota Cenofisco:

O Numero de Inscricao do Trabalhador (NIT) podera ser substituido pelo
PIS-PASEP.
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8. Obrigagdes Acessorias da Empresa

A empresa e a equiparada, sem prejuizo do cumprimento
de outras obrigacdes acessorias previstas na legislacdo previ-
denciéria, estdo obrigadas, entre outras, a:

| — inscrever no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
0S segurados empregados e 0s trabalhadores avulsos a seu
servico;

I — inscrever como contribuintes individuais no RGPS as
pessoas fisicas contratadas sem vinculo empregaticio e os socios
cooperados, no caso de cooperativas, se ainda n&o inscritos;

I — elaborar folha de pagamento mensal da remuneragéo
paga, devida ou creditada a todos 0s segurados a seu senvico,
de maneira coletiva por estabelecimento, por obra de constru-
cdo ciil e por tomador de servicos, com a correspondente
totalizacdo e resumo geral, nela constando:

a) discriminacdo do nome de cada segurado e respectivo
cargo, fungao ou servico prestado;

b) agrupamento, por categoria, dos segurados emprega-
do, trabalhador avulso e contribuinte individual,

C) identificagédo dos nomes das seguradas em gozo de
salario-maternidade;

d) destaque das parcelas integrantes e ndo integrantes da
remuneragao e os descontos legais; e

e) indicacao do nimero de quotas de salério-familia atribuidas
a cada segurado empregado ou trabalhador avulso.

IV — langar mensalmente em titulos proprios de sua contabi-
lidade, de maneira discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicdes sociais a cargo da empresa, as contribuicoes
sociais previdenciérias descontadas dos segurados, as decor-
rentes de sub-rogacéo, as retencdes e os totais recolhidos;

V — arrecadar a contribuicdo social previdenciaria a cargo
dos segurados empregados e trabalhadores avulsos e, para
fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/2003, também dos
contribuintes individuais que Ihe prestem servicos, mediante
desconto da remuneragao a eles paga ou creditada;

VI — fornecer ao contribuinte individual que Ihe presta servi-
¢cos, comprovante do pagamento do servico, consignando a
identificacao completa da empresa, inclusive com o ndmero no
CNPJ, o valor da remuneragao paga, o desconto da contribuicdo
efetuado e 0 nUmero de inscricdo do segurado no RGPS;

VIl — prestar ao INSS todas as informacdes cadastrais, financei-
ras e contabeis de interesse do mesmo, na forma por ele estabele-
cida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacéo;

6 ¢ N° 02/09
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VIl — exibir a fiscalizagdo do INSS, quando intimada para tal,
todos os documentos e livros relacionados com as contribuicdes
sociais;

X — informar mensalmente, em Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previ-
déncia Social (GFIP) emitida por estabelecimento da empresa,
por obra de construg&o civil e por tomador de servicos, 0s seus
dados cadastrais, os fatos geradores das contribuicdes sociais e
outras informagdes de interesse do INSS, na forma estabelecida
no Manual da GFIP.

9. Obrigagdes do Contribuinte Individual

O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma
empresa ou, concomitantemente, exercer atividade como segu-
rado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso,
quando o total das remuneracdes recebidas no més for superior
ao limite méaximo do salario de contribuicdo devera, para efeito de
controle do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer,
mediante a apresentacao:

a) do comprovante de pagamento ou declaragéo de que é
segurado empregado consignando o valor sobre o qual
€ descontada a contribuicdo naquela atividade;

b) do comprovante de pagamento fornecido pela empresa
no qual comprove o pagamento de remuneragéo, con-
signando a identificacdo completa dessa empresa, inclu-
sive com o seu numero no CNPJ, o nimero de inscrigao
do segurado no RGPS, o valor da remunerag&o paga, o
desconto da contribuicédo efetuado e 0 compromisso de
que a remuneragéo paga sera informada na GFIP e a
contribuigao correspondente seré recolhida.

10. Fato Gerador das Contribuicdes

Constitui fato gerador da obrigagao previdenciéria principal
em relacdo ao segurado contribuinte individual:

a) filiado até 28/11/1999:

— até 31/03/2003 - dia anterior ao da extingdo da
escala de salarios-base, o exercicio de atividade abran-
gida pelo RGPS;

— a partir de 01/04/2003 — a remunerac&o auferida em
decorréncia do exercicio de atividade abrangida pelo
RGPS;

b) fillado a partir de 29/11/1999 — a remuneragao auferida
em decorréncia do exercicio de atividade abrangida
pelo RGPS.

CENOFISCO
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10.1. Ocorréncia do fato gerador

Salvo disposic&o de lei em contrério, considera-se ocorrido
o fato gerador da obrigacao previdenciaria principal e existentes
seus efeitos:

a) em relagéo ao segurado contribuinte individual, no més
em que Ihe for paga ou creditada remuneragéo;

b) em relacdo a empresa no més em que for paga ou
creditada a remuneragdo, ou O que ocorrer primeiro, ao
segurado contribuinte individual que Ihe presta servigos.

Considera-se creditada a remuneracdo na competéncia em
que a empresa ou a equiparada contratante for obrigada a
reconhecer contabilmente a despesa ou o dispéndio.

10.2. Base de calculo da contribui¢cao social
previdenciaria

Base de célculo da contribuicdo social previdenciaria é o
valor sobre o qual incide uma aliquota definida em lei para
determinar o montante da contribuicéo devida.

10.2.1.Base de calculo da contribuicdo dos
segurados

A base de célculo da contribuicdo social previdenciaria dos
segurados do RGPS ¢ o salario-de-contribuicdo, observados os
limites minimo e maximo.

10.2.2.Limite minimo (R$ 415,00)

O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde para
0s segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario mini-
mo (atualmente, R$ 415,00).

10.2.3.Limite maximo (R$ 3.038,99)

O limite maximo do salério-de-contribuico é o valor definido,
periodicamente, pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e
reajustado na mesma data e com os mesmos indices usados
para o reajustamento dos beneficios de prestagao continuada da
Previdéncia Social (atuaimente, R$ 3.038,99).

10.3. Salario-de-contribuicao

Entende-se por salério-de-contribuicdo para o segurado
contribuinte individual:

a) filiado até 28/11/1999, que tenha perdido a qualidade de
segurado apds esta data, considerando os fatos gerado-
res ocorridos a partr da nova filiagédo, a remuneracdo
auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de

CENOFISCO
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atividade por conta propria, durante 0 més, observados
0s limites minimo e maximo do salério-de-contribuicéo;

b) fillado até 28/11/1999, considerando os fatos geradores
ocorridos até 31/03/2003, o salario-base, observada a
escala transitoria de salarios-base;

c) filiado a partir de 29/11/1999, considerando os fatos
geradores ocorridos até 31/03/2003, a remuneragao
auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de
atividade por conta prépria, durante o més, observado
os limites minimo e méximo do salario-de-contribuicao;

o

independentemente da data de fillacdo, considerando
os fatos geradores ocorridos desde 01/04/20083, a re-
munerag&o auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta propria, durante o
més, observados os limites minimo e méaximo do salario-
de-contribui¢ao.

Salientamos que a escala transitoria de salarios-base, utili-
zada para fins de enquadramento e fixacdo do salario-de-contri-
buicdo dos contribuintes individual e facultativo filiados ao RGPS,
foi extinta em 01/04/2003, por forga da Lei n° 10.666/03.

10.4. Transportador autbnomo

Em se tratando de prestacdo de servico de transporte de
pessoa fisica para juridica, a contribuicédo a cargo da empresa,
destinada a Previdéncia Social € de 20% sobre o total das
remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer
do més, aos segurados contribuintes individuais.

Além do encargo patronal supracitado, a tomadora dos servi-
cos de frete, careto ou transporte de passageiros, desconta e
recolne a contribuicdo devida, pelo transportador autbnomo ao
SEST (1,5%) e ao SENAT (1%), sobre a base de célculo de 20% do
valor do frete, perfazendo um total de 2,5% sobre o valor apurado.

Ressaltamos também que a partir de 01/04/2003 todo e
qualguer servico prestado por segurado inscrito na qualidade de
contribuinte individual tera retido 11% do valor do servigo (remu-
neracdo paga) prestado até o limite maximo da contribuicao
previdenciaria, quando o servico for prestado a pessoa juridica.

A forma de quitacdo dos servigos prestados pelo contribuinte
individual (autbnomo), seja por meio de nota fiscal, Recibo de
Pagamento a Auténomo (RPA) ou Recibo de Prestacao de Servi-
co (RPS) as contribuicbes para a Previdéncia Social sdo devidas,
na forma a seguir descrita.

As empresas estdo obrigadas a arrecadar a contribuicdo do
contribuinte individual e recolher juntamente com as contribui-
¢Oes a seu cargo.
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Considerando o todo exposto, temos:
Exemplificando

Se o valor do Frete é de R$. 3.873,06
Frete: x 20% = base de célculo.

R$ 3.873,06 x 20% = R$ 774,61 x 20 % = R$ 154,92 (parte da
empresa — langamento no campo 6 da GPS).

R$ 3.873,06 x 20% = R$ 774,61 x 2,6% = R$ 19,36 (parte de
terceiros — SEST/SENAT — langamento no campo 9 da GPS).

Obs.: Este valor de “Terceiros” deve ser descontado do trans-
portador autbnomo e recolhido pela empresa.

R$ 3.873,06 x 20% = R$ 774,61 x 11% = R$ 85,21 (parte do
segurado — descontado dele e, lancamento no campo 6 da
GPS).

Ressaltamos que o percentual de 20% (frete), foi fixado pela
Portaria MPAS n° 1.135/01, sendo aplicado para fatos gerado-
res ocorridos desde 05/07/2001, aplicando-se até 04/07/2001,
o percentual de 11,71%.

Dessa forma, a empresa langaréa a contribuicdo previdenciéria,
incidente sobre as remuneragdes ou retribuicées (valor da méo-
de-obra) pagas ou creditadas ao Transportador Autbnomo no
campo 6 da GPS, junto com a contribuic&o previdenciéria patro-
nal e dos segurados incidente sobre a folha de pagamento, e a
contribuicdo descontada do transportador autdbnomo devida ao
SEST e ao SENAT devera ser lancada no campo 9 (Valor de
outras entidades) juntamente com o recolhimento devido as
demais entidades vinculadas a atividade principal da empresa,
uma vez que, por meio das informagdes prestadas na GFIP, a
Previdéncia Social tera condigbes suficientes de identificar o
valor devido pela empresa quando da contratacdo dos referidos
profissionais, caracterizando-se a GPS como mero documento
de arrecadacao.

10.4.1.Cooperado

O salario-de-contribuicdo para o segurado cooperado filia-
do a cooperativa de trabalho é o valor recebido ou a ele credita-
do resultante da prestagéao de servicos a terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, por intermédio da cooperativa.

10.5. Sindico de condominio

O saléario-de-contribuicao do sindico ou do administra-
dor eleito para exercer atividade de administragéo condomi-
nial isento de pagamento da taxa de condominio € o valor da
referida taxa.
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10.6. Contribuinte individual — Filiado a partir de
29/11/1999

O salario-de-contribuicdo para o contribuinte individual filia-
do a partir de 29/11/1999, que exercer atividade remunerada
por conta propria, sera o valor auferido no exercicio da atividade,
observados os limites minimo e maximo, ainda que para recolhi-
mento de contribuicdes em atraso.

10.7. Ministro de confissao religiosa

S80 segurados na qualidade de contribuinte individual o
ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, quando
mantidos pela entidade a que pertengam, salvo se obrigatoria-
mente filliados a Previdéncia Social, em razao de outra atividade,
ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na
condicdo de inativos.

Considera-se instituicdo de confisséo religiosa aquela ca-
racterizada por uma comunidade de pessoas unidas no corpo
de doutrina obrigadas a cumprir um conjunto de normas expres-
sas de conduta, para consigo mesmas e para com 0S Outros,
exercidas por forma de cultos, traduzidas em ritos, praticas e
deveres para com o “Ser Superior”,

Instituto de vida consagrada é a sociedade aprovada por
legitima autoridade religiosa, na qual seus membros emitem
votos publicos ou assumem vinculos estéaveis para servir a con-
fisséo religiosa adotada, além do compromisso comunitario, in-
dependentemente de convivéncia sob o mesmo teto.

Ordem religiosa é a sociedade aprovada por legitima autori-
dade religiosa, na qual os membros emitem votos publicos
determinados, perpétuos ou temporarios, passiveis de renova-
c&o, e assumem o compromisso comunitario regulamentar de
convivéncia sob 0 mesmo teto.

Ministros de confisséo religiosa sao aqueles que consa-
gram sua vida a servigo de Deus e do proximo, com ou sem
ordenacado, dedicando-se ao anuncio de suas respectivas
doutrinas e crengas, a celebracdo dos cultos proprios, a
organizag&o das comunidades e a promogado de observancia
das normas estabelecidas, desde que devidamente aprova-
dos para o exercicio de suas fungdes pela autoridade religiosa
competente.

Membros de instituto de vida religiosa séo os que emitem
voto determinado, ou seu equivalente, devidamente aprovado
pela autoridade religiosa competente.

Membros de ordem ou congregacéao religiosa sdo aqueles
que emitem ou nelas professam os votos adotados.
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O ingresso dos religiosos na Previdéncia Social ndo implica
existéncia ou reconhecimento da existéncia da relacéo de em-
prego, vinculos de trabalho assalariado ou prestacéo de servicos
remunerados, considerando-se a natureza das suas respectivas
entidades ou instituigdes, que ndo tém fins lucrativos nem assu-
mem 0s riscos da atividade econémica, ainda quando sejam tais
pessoas por elas mantidas, observado apenas o carater da
atividade religiosa e excluidas quaisquer obrigacdes financeiras
de tais entidades ou instituicdes para com a Previdéncia Social.

Considera-se como inicio da atividade dos religiosos o ato
de emissdo de votos temporarios ou perpétuos, ou compromis-
sS0s equivalentes, que os habilitem ao exercicio estavel da ativi-
dade religiosa a que se consagraram.

De acordo com o art. 69, § 10°, da Instrucao Normativa
MPS/SRP n° 3/05 a partir de 01/04/2003, independentemente
da data de filiagéo, o salério de contribuicéo para o ministro de
confiss&o religiosa ou membro de instituto de vida consagrada,
de congregagéo ou de ordem religiosa, desde que o valor
despendido pela entidade religiosa ou pela instituicao de ensino
vocacional, em face do seu mister religioso ou para a sua
subsisténcia, independa da natureza e da quantidade do traba-
lho executado é o valor por ele declarado, observados os limites
minimo e méaximo do salario de contribuig&o.

Assim, diante 0 supra exposto, se este pastor se enquadrar
no conceito de ministro de confissdo religiosa, devera efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, na qualidade de
contribuinte individual, cujo salario-de-contribuicdo seré o por ele
declarado, desde que respeite o limite minimo (R$ 415,00) e o
méaximo (R$ 3.038,99).

A contribuicdo do ministro de confisséo religiosa ou mem-
bro de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa, correspondera a 20% do valor por ele declara-
do, observados os limites minimo e maximo do salério de contri-
buicéo, sendo esse valor recolhido em GPS, no codigo 1007,
cuja responsabilidade € somente dele, ndo cabendo, por parte
da instituicéo religiosa, o desconto de 11%.

10.8. Base de calculo das contribuicées da empresa
em geral

As bases de célculo das contribuicdes sociais previdencia-
rias da empresa em geral sdo as seguintes:

a) o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas,
a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empre-
gados e trabalhadores avulsos que lhe prestam servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualguer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a
forma de utilidades e 0s adiantamentos decorrentes de
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reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente pres-
tados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador,
nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven-
¢do ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca
normativa;

o

o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais que Ihe prestam senvigos;

o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos em relacdo a servicos que Ihe séo
prestados por cooperados por intermédio de cooperati-
va de trabalho.

o

Ressaltamos que integra a remuneragéo a bolsa de estu-
dos paga ou creditada ao médico residente participante do
programa de residéncia médica de que trata o art. 4° da Lei
n°6.932/81, na redagéo dada pela Lei n° 10.405/02, bem
como o valor da taxa de condominio da qual é isento de paga-
mento o sindico ou o administrador eleito para exercer atividade
de administragcdo condominial.

10.8.1.Parcelas integrantes da remuneragéao

Caracterizam o pagamento de remuneracéo ou retribuicao
a moradia, a alimentagéo, o vestuario e outras prestagdes in
natura fornecidas ao segurado empregado ou ao contribuinte
individual.

10.8.2.Sociedade civil (atualmente sociedade simples)

No caso de sociedade civil de prestagé&o de servigos relati-
VOS ao exercicio de profissdes legalmente regulamentadas (atual-
mente sociedade simples), a base de célculo da contribuicdo da
empresa referente a remuneragao dos socios, contribuintes indi-
viduais, é:

a) a remuneragdo paga ou creditada aos socios em decor-
réncia de seu trabalho, de acordo com a escrituragdo
contabil da empresa;

o

os valores totais pagos ou creditados aos sdécios, ainda
que a titulo de antecipagao de lucro da pessoa juridica,
quando n&do houver discriminagdo entre a remuneragao
decorrente do trabalho e a proveniente do capital social,
ou ftratar-se de adiantamento de resultado ainda néo
apurado por meio de demonstragcdo de resultado do
exercicio ou quando a contabilidade for apresentada de
maneira deficiente.

Para essa finalidade, o valor a ser distribuido a titulo de
antecipagao de lucro podera ser previamente apurado mediante
a elaboragao de balancetes contabeis mensais, devendo, nesta
hipdtese, ser observado que, se a demonstragao de resultado
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final do exercicio evidenciar uma apuracéo de lucro inferior ao
montante distribuido, a diferenca sera considerada remuneracao
aos sOcios.

11. Contribuigcdo do Segurado Contribuinte
Individual

A contribuicdo social previdenciaria do segurado contribuin-
te individual é:

| — para fatos geradores ocorridos até 31/03/2003, de 20%
do respectivo salario-de-contribuicdo, observados os limites mi-
nimo (R$ 415,00) e maximo (R$ 3.038,99);

Il — para fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/2003:

a) de 20% da remuneracdo auferida em decorréncia da
prestacdo de servicos por conta propria, observados 0s
limites minimo e maximo do salario-de-contribuicéo;

b) de 20% da remuneracéo que Ihe for paga ou creditada,
no decorrer do més, pelos servicos prestados a entida-
de beneficente de assisténcia social isenta das contri-
buicdes sociais, observado o limite maximo do salario-
de-contribuicao;

de 11%, em face da dedugdo de 45% do recolhimento
efetuado pela empresa, limitado a 9% do salario-de-
contribuigao, da remuneracdo que Ihe for paga ou credi-
tada, no decorrer do més, pelos servicos prestados a
empresa, observado o limite maximo do salario-de-con-
tribuicao;

o

o

de 20% da remuneracdo que Ihe for paga ou creditada,
no decorrer do més, pelos servigos prestados a contri-
buinte individual equiparado a empresa, a produtor rural
pessoa fisica, a missédo diploméatica ou reparticdo consu-
lar de carreira estrangeira, permitida a dedugao prevista
na letra “c” e observado o limite maximo do salario-de-
contribui¢ao.

11.1. Deducéo de 45% da contribui¢gdo devida -
Requisitos

O segurado contribuinte individual pode deduzir de sua
contribuicado mensal 45% da contribuicao devida pelo contratan-
te, incidente sobre a remuneracéo que este Ihe tenha pago ou
creditado no respectivo més, limitada a dedugédo a 9% do res-
pectivo salario de contribuicéo, desde que:

a) no periodo de 01/03/2000 a 31/03/2003 0s senvigos
tenham sido prestados a empresa ou equiparado, exceto
a entidade beneficente de assisténcia social isenta;
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b) desde 01/04/2003 os servigos tenham sido prestados a
outro contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisi-
ca, a missao diplomatica ou reparticdo consular de car-
reira estrangeira;

o

a contribuicdo a cargo do contratante tenha sido efetiva-
mente recolhida ou declarada em GFIP ou no recibo
fornecido pela empresa no qual comprove 0 pagamento
de remuneracdo, consignando a identificagao completa
dessa empresa, inclusive com o seu nimero no CNPJ, o
numero de inscricdo do segurado no RGPS, o valor da
remuneragcao paga, o desconto da contribuicdo efetua-

do.
Exemplo:
Valor PAGO: ..ot R$ 1.000,00
Salério de contribuiGaO0: ... R$ 1.000,00

Contribuigao patronal: R$ 200,00 (20% x R$ 1.000,00)
Deducéo: R$ 90,00 (45% x R$ 200,00)
Limitagao: R$ 90,00 (9% x R$ 1.000,00)

O segurado contribuinte individual que ndo comprovar a
regularidade da deducdo, nos moldes da legislacéo, sujeitar-se-a
a glosa do valor indevidamente deduzido, devendo complemen-
tar as contribuicbes com os devidos acréscimos legais.

A deducao que n&o tenha sido efetuada em época propria
podera ser feita por ocasiao do recolhimento em atraso, incidin-
do acréscimos legais sobre o saldo a recolher apds a deducao.

11.2. Entidade beneficente — Prestacdo de servigco

O segurado contribuinte individual que prestou servicos a
empresa ou equiparada, exceto a entidade beneficente de as-
sisténcia social isenta, no periodo de 01/03/2000 a 31/03/2003,
e o contribuinte individual que, a partir de 01/04/2003, prestar
servicos a produtor rural pessoa fisica, a missdo diplomatica, ou
a reparticao consular de carreira estrangeira, pode deduzir da
sua contribuicdo mensal 45% da contribuic&o patronal do contra-
tante, incidente sobre a remuneragéo que este Ihe tenha pago
ou creditado no respectivo més, desde que efetivamente reco-
lhida ou declarada aquela contribuicéo, limitada a dedugao a 9%
do respectivo salario-de-contribuicao.

11.2.1.Declaragdo da contribuicédo

Para efeito da deducado considera-se contribuicéo declara-
da a informagéo prestada na GFIP, ou a declaragéo fornecida
pela empresa ao segurado, onde conste além de sua identifica-
cdo completa, inclusive com o ndmero no CNPJ, o nome e o
numero de inscricdo do contribuinte individual, o valor da remu-
neracdo paga e 0 compromisso de que este valor seré incluido
na GFIP e a contribuicéo correspondente sera recolhida.
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O segurado contribuinte individual que ndo comprovar a
regularidade da deducao sujeitar-se-a a glosa do valor indevida-
mente deduzido, devendo complementar as contribuicbes com
0s devidos acréscimos legais.

A deducéo que nao tenha sido efetuada em época propria
podera ser feita por ocasifo do recolhimento em atraso, incidin-
do acréscimos legais sobre o saldo a recolher apds a dedugao.

11.3. Declaragao — Prazo para renovagao

Na hipdtese de declaragéo por ele emitida, quando esta se
referir a prestacdo de servicos de maneira regular a pelo menos
uma empresa, da qual o segurado contribuinte individual receba
més a més remuneracao igual ou superior ao limite maximo do
salério-de-contribuicdo, podera abranger véarias competéncias
dentro do exercicio, devendo ser renovada apds o periodo
indicado na referida declarag&o ou ao término do exercicio em
Curso, 0 gue ocorrer primeiro.

A declaracéo feita pelo contribuinte individual devera identifi-
car, aém de todas as competéncias a que se referir, 0 nome
empresarial com o nimero do CNPJ daguela ou daquelas empre-
sas que remuneram o segurado contribuinte individual com valor
igual ou superior ao limite maximo do salario-de-contribuigéo.

11.3.1.Responsabilidade pelo recolhimento
complementar

O segurado contribuinte individual que prestar a referida
declaracdo ¢é responsavel pela contribuicéo incidente sobre o
valor por ele declarado e na hipétese de, por qualquer raz&o,
deixar de receber remuneracdo ou, na hipdtese de receber
remuneragdo inferior & indicada na declaracéo, devera comple-
mentar a contribuicéo até o valor por ele declarado. Nesta
hipdtese, a contribuicdo complementar sera de 11% sobre o
salario-de-contribuicdo declarado em GFIP pela empresa a qual
prestou a referida declaragdo, observado o limite maximo ou de
20% sobre a diferenca entre o valor por ele declarado e o
efetivamente recebido, conforme o caso.

11.4. Guarda do comprovante

O contribuinte individual deveréa manter sob sua guarda
copia da declaracdo com os comprovantes de pagamento, para
fins de apresentacéo ao INSS quando solicitado.

11.5. Arquivamento — Prazo

A empresa devera manter arquivadas, por 10 anos, copias
dos comprovantes de pagamento ou a declaracao apresentada
pelo contribuinte individual, para fins de apresentacdo ao INSS
quando solicitado.
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12. Atividades Simultaneas — Salario-de-
Contribuicao

Para 0 segurado que exercer atividade como empregado,
inclusive o doméstico ou trabalhador avulso e, concomitante-
mente, exercer atividade como contribuinte individual, devera ser
observado o seguinte:

| — 0 salario-de-contribuicéo referente a atividade de empre-
gado, inclusive o domeéstico ou trabalhador avulso, sera a remu-
neracdo efetivamente recebida nesta atividade, observado o
limite maximo do salario-de-contribuicdo e a contribuicdo do
segurado devera ser calculada mediante aplicacdo da aliquota
prevista para a correspondente faixa salarial;

Il — o salario-de-contribuicéo referente a atividade de contri-
buinte individual, caso a soma da remuneragao recebida nas
duas atividades n&o ultrapasse o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sera a remuneragéo recebida nesta atividade, ou,
caso ultrapasse o referido limite, a diferenca entre a remunera-
¢&o como segurado empregado, inclusive o doméstico ou traba-
lhador avulso e a remunerag&do como segurado contribuinte
individual, respeitado o limite maximo do salério-de-contribuicéo;

Il = para fins de apuracdo do salario-de-contribuicdo sobre
0 qual incidira a contribuigdo, na atividade de contribuinte indivi-
dual, o segurado empregado, inclusive 0 doméstico ou trabalha-
dor avulso devera:

a) se 0 servigo for prestado a empresas, apresentar as
contratantes o recibo de pagamento de salario relativo a
competéncia anterior a da prestacdo de servigos ou
prestar declaracdo, sob as penas da lei, de que é
segurado empregado, inclusive doméstico ou trabalha-
dor avulso, consignando o valor sobre o qual € descon-
tada a contribuic&o naquela atividade ou declarando que
a remuneragao recebida naquela atividade atingiu o limi-
te maximo do salario-de-contribuicdo e identificando a
empresa ou 0 empregador doméstico que efetuou ou
efetuara o desconto sobre o valor por ele declarado,
observado o prazo de guarda de 10 anos;

xS)

se 0 servico for prestado a pessoas fisicas, a outro
contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a
missao diplomética ou reparticdo consular de carreira
estrangeira, recolher a contribuicao devida.

12.1. Comprovante — Informacdes

]

Na hipdtese prevista na alinea “a” do inciso Il do item 11
deste trabalho, quando o segurado empregado receber més a
més remuneracao igual ou superior ao limite maximo do salério-
de-contribuicéo, a declaracdo podera abranger varias compe-
téncias dentro do exercicio, devendo ser renovada apds o
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periodo indicado na referida declaracdo ou ao término do exerci-
Cio em curso, ou ser cancelada caso houver rescisdo do contra-
to de trabalho, ou 0 que ocorrer primeiro.

Esta declaracéo devera identificar, além de todas as com-
peténcias a que se referir, 0 nome empresarial com o nUmero do
CNPJ da empregadora.

Na hipdtese de o segurado exercer as duas atividades, e
ser efetuado primeiro o desconto da contribuicdo como segura-
do contribuinte individual, o fato devera ser comunicado a em-
presa em que estiver prestando servicos como segurado empre-
gado ou trabalhador avulso, ou ao empregador doméstico, no
caso de segurado empregado doméstico, mediante declaracdo
prevista na alinea “a” do inciso II.

O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servi-
GOS a empresa ou a equiparada e, concomitantemente, exercer
atividade por conta propria, devera recolher a contribuicdo social
previdenciaria incidente sobre a remuneragao auferida pelo exer-
cicio de atividade por conta propria, respeitando o limite maximo
do salario-de-contribuicéo.

Vale a pena ressaltar que estas disposigbes s&o aplicaveis
ao contribuinte individual que prestar servicos a empresa optante
pelo SIMPLES Nacional.

13. Empresas Optantes pelo SIMPLES Nacional

A partir de 01/07/2007, com a entrada em vigor da Lei
Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar
n° 127/07, de acordo com o art. 13, o SIMPLES Nacional
implicard no recolnimento mensal, mediante Documento Unico
de Arrecadacao (DUA), dos seguintes impostos e contribuicoes:

a) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

b) Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl), observado
0 disposto no inciso Xl do § 1° do citado artigo;

c) Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

d) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), observado o disposto no inciso Xl do § 1°
deste artigo;

e) Contribuicao para o PIS/PASEP;

f) Contribuicdo para a Seguridade Social, a cargo da pes-
soa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.212, de
24/07/1991, exceto no caso das pessoas juridicas que
se dediguem as atividades de prestacdo de servigos
previstas nos incisos Xl a XXVIII, do § 1°, e no § 2° do
art. 17 da citada Lei Complementar;
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g) Imposto sobre Operagbes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de Trans-
porte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo
(ICMS);

h) Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza (ISSQN).

Assim, a empresa enquadrada por exemplo no Anexo |, Il e
Il recolhera a titulo de contribuicé&o previdenciaria, em sua Guia
de Previdéncia Social (GPS), apenas o valor descontado de
seus empregados (8%, 9% ou 11%, conforme tabela) e contri-
buinte individual (empresario e autbnomo — 11%), estando,
portanto, excluidos a parte da empresa correspondente a 20%
sobre a respectiva folha de pagamento e pro-labore de empre-
séarios e de valores pagos a autbnomos, acidente de trabalho,
bem como os 15% de contribuicdo previdenciaria, calculado
sobre o valor bruto da nota fiscal, emitida pela cooperativa de
trabalho).

Contudo, para as atividades enquadradas nos Anexos IV e
V, a empresa recolhera, em GPS, a titulo de contribuicé&o previ-
denciéria, o valor descontado de seus empregados e contribuin-
te individual (empresario e autbnomo — 11%), bem como:

— geramente 20%, de acordo com o enquadramento da
atividade da empresa no Fundo de Previdéncia e Assis-
téncia Social (FPAS);

- 1%, 2% ou 3% ao antigo Risco de Acidente do Trabalho
(RAT) e contribuigéo adicional, se for o caso, variando
conforme o grau de risco, para a complementacéo das
prestacdes por acidente do trabalho e aposentadoria
especial, em conformidade com o Regulamento da Pre-
vidéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto
n° 3.048/99.

14. Prazo para Recolhimento

As contribuicdes descontadas do contribuinte individual
deverdo ser recolhidas pela empresa até o dia 20 do més
seguinte aquele a que se referirem as remuneracdes, antecipan-
do o vencimento para o dia Util imediatamente anterior, quando
n&o houver expediente bancério.

Este prazo aplica-se, também, a cooperativa de trabalho
relativamente ao cooperado a ela filiado.

O vencimento do prazo para pagamento das contribuicoes,
quando forem efetuadas pelo proprio contribuinte, na forma
estabelecida em lei, dar-se-a4 no dia 15 do més subseqliente ao
da ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o vencimento
para o dia Util subseglente quando ndo houver expediente
bancario no dia 15.
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15. Modelo de Declaracéo

15.1. Declaragcado — Empresa

A Empresa A, inscrita no CNPJ sob o nimero , efetuou pagamento na importancia de R$ ,__ (valor por extenso), relativo a
pagamento da prestacgao de servigo pelo Contribuinte Individual, (home) inscrito no PIS/NIT sob o nimero , conforme (Nota Fiscal ou Recibo
de Pagamento a Autbnomo (RPA) ou recibo de pro-labore) procedendo o desconto da contribuig&o previdenciaria obrigatéria, bem como

informagé&o na GFIP, instituida pela Lei n® 10.666/03, normatizada pela Instrugao Normativa MPS/SRP n° 3/05, no valor de R$ ___,__ (valor por
extenso), a ser recolhida no dia __ de de 200_.
__de de 200_.

Assinatura do preposto da empresa

15.2. Declaragédo — Contribui¢ao individual

Local, data e ano

A

Ref.: Contribuic&o Previdenciaria

Declaro para os devidos fins, que sou segurado (a) obrigatéria do INSS na qualidade de (empregada ou contribuinte individual) da
empresa , percebendo remuneragdo mensal superior ao teto previdenciario, atualimente R$ (valor por extenso), havendo o
desconto mensal de 11% a titulo de INSS sobre 0 teto maximo do salério-de-contribuicao (informar o valor do teto maximo e o
desconto sofrido).

Atenciosamente,

Assinatura

Base Legal: além de outras citadas no texto; inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91, com nova redacgao dada pela Lei n° 9.876/99;
Lei n° 8.706/93, regulamentada pelo Decreto n° 1.007/93, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 1.092/94; art. 9, § 15,
incisos | e ll, do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99.

ATUALIZACAO MONETARIA

Pecllio - Calculo - Cota Simp!es e Dupla Cota - Fatores de Atualizacao dos Salarios-de-
Contribuicao - Beneficios no Ambito de Acordos Internacionais - Salarios-de-Beneficio -
Apuracao - Dezembro/2008

SUMARIO
Introducao
Dupla Cota
Cota Simples
Peculio Novo — Contribuigbes Vertidas a partir de Agosto/1991
Fatores de Atualizacgo Monetéria dos Salérios-de-Contribuicao — Beneficios no Ambito de Acordos Internacionais
Fatores de Atualizagdo dos Salarios-de-Contribuigao — Salarios-de-Beneficio — Apuragéo
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1. Introducéo

A Portaria MPS n°® 404/08, em vigor desde 11/12/2008
divulga para 0 més de dezembro/2008 os fatores de atualizagéo
das contribuictes vertidas para fins de célculo do peculio.

Nota Cenofisco:

Serdo computados para o calculo do peculio devido ao segurado aposen-
tado por idade ou por tempo de contribuicdo pelo Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), que contribuiu até 16/04/1994 (data da vigén-
cia da Lei n° 8.870/94), somente os recolhimentos vertidos até aquela
data.

2. Dupla Cota

Os fatores utilizados para o célculo do peculio dupla cota,
(dupla contribuigdo — 8% do empregador e 8% do empregado),
das contribuicdes vertidas de janeiro/1967 a junho/1975, serdo
apurados mediante a aplicag&o do indice de reajustamento de
1,001618 — Taxa Referencial (TR) do més de novembro/2008.

3. Cota Simples

Os fatores utilizados para o calculo do peculio (simples) das
contribuigbes vertidas de julho/1975 a julho/1991 seréo apura-
dos mediante a aplicacdo do indice de regjustamento de 1,004923 —
Taxa Referencial (TR) do més de novembro/2008 acrescido de
juros.

4. Peculio Novo — Contribuicdes Vertidas a partir
de Agosto/1991

Os fatores de atualizacdo das contribuices vertidas a partir
de agosto/1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo
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apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de
1,001618 — Taxa Referencial (TR) do més de novembro/2008.

5. Fatores de Atualizagcao Monetaria dos
Salarios-de-Contribuigao — Beneficios no
Ambito de Acordos Internacionais

Os fatores de atualizagédo dos salérios-de-contribuigéo, no
més de novembro/2008, para fins de concessédo de beneficios
no ambito de acordos internacionais, seréo apurados mediante a
aplicacéo do indice de 1,003800.

6. Fatores de Atualizacao dos Salarios-de-
Contribuicdo — Salarios-de-Beneficio —
Apuracéo

A atualizagédo monetaria dos salarios-de-contribuicao para
apuracdo do salario-de-beneficio e atualizagéo monetaria das
parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no més de
dezembro/2008 serao feitas mediante a aplicacéo do indice de
1,003800.

A atualizagédo monetaria de que tratam os §§ 2° a 5° do
art. 154 do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99 sera
efetuada com base no mesmo indice, aplicado sobre a restitui-
céo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da
Previdéncia Social e de igual modo, nos beneficios originarios de
erro, devolucéo e revisdo de beneficio.

As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a
més, encontram-se na intemet, no site http://www.previdencia.gov.br,
pagina “legislagao”.

JURISPRUDENCIA E OUTROS

RETENGAO DE 11% SOBRE FATURAS - EMPRESA PRES-
TADORA DE SERVICO OPTANTE PELO “SIMPLES” - IN-
COMPATIBILIDADE COM OS DITAMES DA LEI N° 9.317/96 -
PRECEDENTES

‘1. Cuida-se de agravo regimental interposto pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS contra deciséo que negou
provimento a agravo de instrumento. 2. Entendimento pacffico
no ambito da Primeira Segéo deste Tribunal no sentido de que:
‘O sistema de arrecadacgéo destinado aos optantes do SIMPLES
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n&o é compativel com o regime de substituico tributéria imposto
pelo art. 31 da Lei n° 8.212/91, que constitui “nova sistemética
de recolhimento” daquela mesma contribuicéo destinada a Se-
guridade Social. A retengado, pelo tomador de servigos, de con-
tribuicdo sobre o mesmo titulo e com a mesma finalidade, na
forma imposta pelo art. 31 da Lei n® 8.212/91 e no percentual de
119%, implica supressdo do beneficio de pagamento unificado
destinado as pequenas e Microempresas”. EREsp n. 511001/MG,
da relatoria do eminente Ministro Teori Albino Zavascki, DJ de
11/04/2005. 3. De igual modo: REsp 756.358/MG, Rel. Min.
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Jodo Otavio de Noronha, DJ de 14/08/2007; REsp 826.180/MG,
Rel. Min. Castro Meira, DJ de 28/02/2007. 4. Agravo regimental
n&o-provido. (Acorddo do STJ — AgRg no Ag 918.369/RS, Rel.
Ministro José Delgado, Primeira Turma, julgado em 23.10.2007,
DJ 08.11.2007 p. 197)

MANDADO DE SEGURANCA - ARTIGO 31 DA LEI
N° 8.212/91, ALTERADO PELA LEI N° 9.711/98 - RETEN-
CAO DE 11% SOBRE NOTAS FISCAIS E FATURAS - EM-
PRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS - EMBARGOS DE DECLARA-
CAO - OMISSAO - EXISTENCIA

“A época da impetracdo do mandamus estava em vigor o
Decreto n° 3.048/99, no entanto, o direito superveniente deve
ser levado em consideragdo pelo ¢rgao julgador, de oficio ou a
requerimento da parte, no momento de proferir a sentenca ou o
acordéo, nos termos do artigo 462 do CPC. Il — Deve-se ressal-
var que, no periodo compreendido entre a edicdo do Decreto
n° 3.048/99, que previa a retenc&o pelas empresas de transpor-
te de cargas, e o Decreto n° 4.729/03, que excluiu a operacdo
de transporte de cargas da cobranca da referida retencéo,
permaneceu legitima a retencédo sobre as notas e faturas para
tais empresas. Nesse ponto em particular existiu, efetivamente, a
omissao apontada pelo embargante. Il — Embargos de declara-
¢ao parcialmente acolhidos, com efeitos modificativos, para dar
parcial provimento ao recurso especial do INSS. (Acorddo do
STJ - EDcl no REsp 641.086/SP, Rel. Ministro Francisco Falcao,
Primeira Turma, julgado em 21.06.2005, DJ 03.10.2005 p. 128)

PREVIDENCIARIO - CONTRIBUICAO - EMPRESAS PRES-
TADORAS DE SERVICO - LEI N° 9.711/98 - EMPREITADA
DE MAO-DE-OBRA

“1. A nova redagao do art. 31 da Lei n°® 8.212/91 pela Lei
n°9.711/98, n&do alterou a fonte de custeio, nem elegeu novo
contribuinte. 2. A alteracdo foi apenas da sistemética de recolhi-
mento, continuando a contribuicdo previdenciéria a ser calculada
pela folha de salario, tendo como contribuinte de direito a empre-
sa prestadora do servico de méo-de-obra. 3. A nova sistematica
impds ao contribuinte de fato a responsabilidade pela retencao
de parte da contribuicdo, para futura compensacao, quando do
célculo do devido. 4. Sistematica que se harmoniza com ©
disposto no art. 128 do CTN. 5. Hipdtese de empresa que
presta servicos mediante empreitada de mao-de-obra em rela-
¢80 a qual ha expresso enguadramento no inciso lll, § 4°, do
art. 31 da Lei n° 8.212/91, com a nova redacéo, estando obede-
cido os principios da tipicidade e legalidade tributaria. Preceden-
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tes da Segunda Turma. 6. Recurso especial conhecido em parte
e, nessa parte, improvido.” (Acorddo do STJ — REsp 770.062/SP,
Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em
06.10.2005, DJ 24.10.2005 p. 298)

TRABALHO NOTURNO - SUPRESSAO - ADICIONAL NO-
TURNO

“Néo cabe a indenizagao pela supressao do adicional notur-
no e adicional de condigdo, pois deixou de existir o trabalho
noturmno que ensejou 0 pagamento desses titulos. Aplicacéo da
Sumula n° 265, do TST.” (TRT/SP — 01025200506602004 — RO
— Ac. 32 20080855428 - Rel. Sivia Regina Pondé Galvao
Devonald — DOE 07/10/2008)

FGTS DEPOSITO - EXIGENCIA LICENGA PARA TRATA-
MENTO MEDICO - ACIDENTE DE TRABALHO - FGTS
DEVIDO

‘Demonstrado que a reclamante foi afastada do trabalho
para tratamento médico em razdo de acidente de trabalho, sdo
devidos os recolhimentos das parcelas do FGTS, pois a Lei
n°8.036/90, em seu art. 15, paragrafo 5°, preconiza que o
deposito do FGTS, correspondente a 8% da remuneracéo paga
ou devida a cada trabalhador, é obrigatdrio, inclusive nos casos
de licenga por acidente de trabalho.” (TRT/SP -
00467200604802002 — RS — Ac. 42 T. 20080739436 — Rel.
Paulo Augusto Camara — DOE 05/09/2008)

GRATIFICAGAO - HABITUALIDADE

“Tratando-se de gratificacbes semestrais previstas nos es-
tatutos e pagas com habitualidade, embora nédo integrem o
salério para célculo das demais verbas, sofrem incidéncia do
FGTS, nos termos do art. 15 da Lei n° 8.036/90. (TRT/SP —
00744200608002005 — RO — Ac. 122 T. 20080726660 — Rel.
Sonia Maria Prince Franzini — DOE 056/09/2008)

JORNADA - REVEZAMENTO - REGIME 12 X 36 - VALIDADE

‘O regime de trabalho 12 x 36 ¢ vélido quando previsto em
norma coletiva, por constituir condicdo mais benéfica também
para o trabalhador. Nao havendo nos autos o instrumento coleti-
vO com a mencionada previsdo durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho, s&o devidas as horas extras, consideradas
as excedentes da 8?2 diaria e 442 semanal. (TRT/SP -
01452200601102005 — RO - AC. 6% T. 20080697440 — rel.
lvete Ribeiro — DOE 26/08/2008)
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

Conectividade Social

O que é o Conectividade Social?

O Conectividade Social € um canal eletrdnico de relaciona-
mento, desenvolvido pela CAIXA para troca de arquivos e men-
sagens, por meio da intemet, para utilizagéo de todas as empre-
sas, ou equiparadas, que estdo obrigadas a recolher o FGTS ou
prestar informacdes a Previdéncia Social. Além de simplificar o
processo de recolhimento do FGTS, reduz os custos operacio-
nais, aumenta o conforto, precisdo, seguranga, desburocratiza-
Gé&o e sigilo das transagdes com o FGTS.

O que é o Conectividade Social/Empregador?

Este aplicativo € mais um servigo associado ao Conectivi-
dade Social. Ele vem simplificar ainda mais o trabalho administra-
tivo, reduzindo custos operacionais para a CAIXA e para os
empregadores e melhorando o atendimento na prestacéo de
servicos publicos. Com ele, as empresas certificadas no Conec-
tividade Social poderé&o:

a) consultar e emitir o extrato de conta vinculada no FGTS
de seus trabalhadores;

b) comunicar a movimentagdo de seus trabalhadores
(desligamento/afastamento);

c) simular o célculo para recolnimento da multa rescisoria;

d) emitir a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da
Contribuigao Social (GRFC);

e) atualizar o enderego de seus trabalhadores;
1) visualizar trabalhadores movimentados;

g fazer download e imprimir GRFC gerada para trabalha-
dores movimentados;

h) estabelecer procuracdo, delegando poderes a terceiros
para efetuar transacdes nas funcdes disponiveis no apli-
cativo;

i) revogar/consultar os poderes delegados a terceiros;

j) acessar as contas vinculadas dos trabalhadores de em-
presas outorgantes;
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k) comandar a geragéo de relatério contendo os dados de
contas vinculadas com inconsisténcias cadastrais;

) informar homologacéo pelo sindicato, quando pertinente,
visando inseri-la nas contas vinculadas do FGTS.

Contribuicao Sindical Patronal

Empresas enquadradas no SIMPLES Nacional obrigam-se
ao recolhimento da Contribuicao Sindical Patronal?

A Instrugdo Normativa SRF n°® 355/03 em seu art. 5°,
§ 7°, determina que as empresas inscritas no SIMPLES Nacional
estao dispensadas da contribuigdo sindical patronal, porém esse
dispositivo é questionavel, pois, com o advento da Constituigdo
Federal/88 em seus arts. 149, 150, 151 que ficou proibida a
unido de intervir em questoes sindicais.

Com base no exposto, é aconselhavel que as empresas
inscritas no SIMPLES Nacional verifigue na entidade sindical
patronal qual 0 posicionamento sobre o assunto, para evitar
problemas futuros.

Convencao Coletiva de Trabalho

O que é uma Convencgao Coletiva de Trabalho?

A Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) é o resultado das
negociagdes entre sindicatos de empregadores e de empregados.

Uma vez por ano na data-base € convocada Assembléia
Geral para instalar o processo de negociagbes coletivas, nesta
data, reajustes, pisos salariais, beneficios, direitos e deveres de
patrdes e empregados serdo objeto de negociagdes.

Se o0s sindicatos autorizados pelas respectivas assembléias
gerais estiverem de acordo com as condigdes estipuladas na
negociacgéo assinam a Convengédo Coletiva de Trabalho, docu-
mento que devera ser registrado e homologado no érgédo regio-
nal do Ministério do Trabalho (DRT).

As determinagdes da CCT atingem a todos os integrantes
da categoria.
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Reclamacao dos Direitos pela Viava

E possivel a vitiva reclamar férias ndo gozadas, horas extras
e DSR pelo falecido?

Ha entendimento jurisprudencial de que a vitva tem legitimi-
dade para propor reclamacéao trabalhista, visando aos direitos do
de cujus, a saber:

Vilva e herdeiros. Legitimidade ativa.

‘A villva e os herdeiros tém legitimidade para demandar
direitos do “de cujus”, oriundos do seu contrato de trabalho,
independentemente de prova de sua habilitag&o perante a Previ-
déncia Social (TRT — 22 Regido — RO 02970399657 — 1997 —
Relator Juiz lldeu Lara de Albuguergque — DOE/SP de 19/11/1999).”

‘A villva do reclamante, habilitada como dependente junto a
Previdéncia Social para fins de recebimento da pensédo do de
cujus, encontra-se legitimada a representar 0 espolio perante
esta justica trabalhista, sendo dispensavel a prova da condigao
de inventariante, nos termos do art. 12, inciso V, do CPC.
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Recurso Ordinario conhecido e provido. (TRT- RO-5311/1999 —
Ac. 0007/01 — Relator: Juiz Alcebiades Tavares Dantas — DJ
22/02/2001)."

Estabilidade Gestante

A funcionaria foi dispensada e descobre depois do seu
desligamento da empresa que estava gravida. Ela tera
direito a estabilidade?

E uma questdo oportuna. Ha dois entendimentos jurispru-
denciais. O primeiro de que na data da dispensa ndo estando
ainda confirmada a gravidez, nada impedia 0 despedimento, n&o
tendo efeito retroativo, mesmo porque, se nem a empregada
sabia de sua gravidez, como poderia 0 empregador ter conheci-
mento de seu estado gravidico. O segundo entendimento é de
que a empregada n&o tem a obrigagdo de comunicar 0 seu
estado gravidico ao empregador e, se confirmado que estava
gravida desde antes da data da cessagéo do vinculo empregati-
cio, tera direito a estabilidade.

A Integra da legislagdo mencionada encontra-se disponivel no Cenofisco BD On-line.

PORTARIA MPS N° 418, DE 18/12/2008
DOU de 19/12/2008

Previdéncia Social
Programa de Educacgao Previdenciaria

Sinopse: Por meio da Portaria MPS n° 418/08 foi aprovado o Programa de Educacéo Previdenciaria (EDUCOM), da Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social (MPS).

O Programa de Educacao Previdenciaria (EDUCOM), da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), tem por objetivo informar e conscientizar a populagéo brasileira sobre a importancia da Previdéncia Social,
oferecendo condicdes para que as pessoas possam refletir sobre a responsabilidade individual pelo planejamento financeiro e
previdenciario com a finalidade de assegurar a protecéo social aos cidadaos.

“TIPI”

A Tabela de Incidéncia do IPlI - “TIPI Cenofisco” — €& um produto que permite a obtencdo confiavel das
classificagbes fiscais de cada produto (NCM e NBM/SH) e das aliquotas de incidéncia do imposto federal sobre
produtos industrializados, de modo pratico e rapido.
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